LA FORMATION INITIALE DU
JEUNE JOUEUR ET DU JEUNE ARBITRE

« CONTINUONS A JOUER
D’UNE AUTRE FACON »

Comment profiter de notre contexte pour continuer a former, mobiliser
les JA-A] et faire émerger des vocations pour 'arbitrage ?
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JOUEUR EN FORMATION/

Pendant 'année 2020, nous avons proposé 6 séances & destination des clubs
(entraineurs, animateurs d’école d’arbitrage) dont les situations avaient pour
but de montrer que les compétences attendues du joueur et de ['arbitre jeune
sont transférables. Vous retrouverez les 6 séances 3 partir du n®176 de la

revue Approches du handball. Le schéma ci-dessous représente les différents

comportements ciblés.

BIEN
SE COMPORTER

BIEN

BIEN
CONNAITRE /

SAVOIR

ARBITRER
BIEN JOUER g

POUR AGIR

COMMUNIQUER

Pour cette nouvelle année 2021, nous prenons U'option de publier des
situations a destination des clubs en fonction du contexte sanitaire et/ou du
plan de reprise. Nous sommes tous conscients que le terrain 40x20, le jeu
nous manquent... Néanmoins, prenons chaque contexte, chaque protocole
comme une opportunité pour étre force de propositions afin d’étre en relation
avec nos licenciés (proximité pour fidéliser). Notre capacité d’adaptation nous
a permis de découvrir d’autres outils ludiques a distance et de prendre le

temps de stabiliser nos travaux.

Lorsque l'on rencontre un obstacle, on a
tendance a percevoir de facon immédiate
le coté limitant et négatif. Le fait de
changer nos habitudes pour se trans-
former n'est pas chose aisée, cela peut
étre percu comme déstabilisant, parfois
méme comme une remise en question.
Mais on peut aussi avoir une autre vision :
voir l'obstacle comme une opportunité de
progression, de développement, un accé-
lérateur, un catalyseur notamment de
choses qu'on n'a pas le temps de faire en
temps normal.

L'obstacle est
une opportunité

Prenons lexemple du principe de surcom-
pensation dans l'entrainement (notam-
ment de la préparation physique). Chaque
mobilisation va amener Uindividu & un
niveau supérieur a son état précédent,

arbitres / arbitres - joueurs des équipes
jeunes.

ILnous paraitimportant de saisir ces obs-
tacles comme une opportunité pour
encore progresser. Par lapproche des
outils fédéraux et formations hybrides
pour nos joueurs - arbitres / arbitres -
joueurs nous vous proposons de dévelop-
per les connaissances, d'éveiller la créa-
tivité et de multiplier les implications.

it Hummel

Stage d’arbitres a Celles-sur-Belle

Les outils existent déj3, ils sont bien réels.
Cependant, nous devons leur donner du
sens au service de 'humain pour se
transformer [apprendre en faisant, en
jouant). Ainsi, malgré la distance phy-
sique, le lien social qui nous rassemble a
travers notre passion, LE HANDBALL doit
étre notre fil conducteur. Les sourires et
le plaisir partagés doivent étre notre
«virus » de transmission.

C'est pourquoi, [équipe des chargés d'ar-
bitrage (liste ci-dessous] a la volonté de
vous accompagner dans cette démarche
des outils de formation hybride a destina-
tion des écoles d'arbitrage [club).

Donc, afin de maintenir une activité, notre
objectif, a travers les prochains articles
d'Approches du handball a destination des
entraineurs, des animateurs d'école arbi-
trage est de proposer des outils attractifs
et ludiques pour continuer & mobiliser,
amplifier les motivations, permettre le
développement de la culture et connais-
sances handball, développer des compé-
tences personnelles, étre au service de
Lindividu.
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Theme 1

SEANCE PROTOCOLE

Cette séance est proposée dans le respect
du protocole sanitaire [en gymnase sans
contact chez les jeunes]. Son but est de
reprendre lactivité physique et la motri-
cité et de sensibiliser aux régles de jeu
[comprendre les gestes du jeu]. Elle peut
étre proposée au publicU11-U13-U15-
u18.

Echauffement

Exercices individuel de proprioception
[chevilles, genoux, hanche, épaules, poi-
gnets, bras, cou...).

Exercices de dribbles sur tout le terrain,
étre espaceé a chaque fois d’environ d'un
metre. Observer les changements de
rythme, direction, manipulation de la
balle, téte levée....

Apres cette observation de 2-3 minutes
(schéma 1], l'entraineur demande aux
joueurs de dribbler sur tout le terrain avec
une contrainte motrice comme talon-
fesse, montée de genoux, accroupi,
marche arriére, pas chassés, rond de bras
libre, cloche pied... toujours en respec-
tant la distance. Puis il donne un signal
sonore (coup de sifflet, tape dans les
mains] en effectuant un geste du code

Par Jéréme BRIOIS
CTS Ligue Nouvelle Aquitaine
Responsable PPF Arbitrage

arbitrage [but, marcher, renvoi, remise en
jeu,...). Les joueurs doivent dire le nom du
geste. L'entraineur se déplace sur tout le
terrain pour obliger les joueurs 3 lever la
téte [savoir ol se trouve Lentraineur [voir)
pour donner une réponse).

2 équipes sur grand espace [schéma 2,
une équipe avec un ballon chacun et une
équipe avec une « frite piscine » chacun.
Le but du jeu pour les joueurs sans bal-
lon « frite » est de toucher le ballon des
adversaires lors du dribble. Comptabili-
ser le nombre de ballons touchés et
inverser les équipes [défi avec ou sans
sanction).

Et Boris THIEBAULT
Conseiller Technique Ligue AURA
Photos: @ Mazzol

= Observer les coopérations des dé-
fenseurs pour toucher les ballons et
L'utilisation de la « frite » = harceler
- subtiliser et, pour les attaquants,
le comportement attendu est le
dribble (manipulation) en levant la
téte.

Par deux, un ballon chacun (schéma 3}
(une main) et tenir une « frite » avec l'au-
tre main. Ensemble, tenue par « la frite »,
ils dribblent en direction des affiches
déposées au sol sur tout le terrain.

(Schéma 1 A

(Schéma 2 i

(Schéma 3 -
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POUR CHAQUE
CONSIGNE, je pose ma
balle et je recule d’un pas
pour respecter les
distanciations.

Lobjectif est de se déplacer en dribblant
d'un espace a un autre (zone & zone) pour
lire une affiche le plus vite possible (chro-
nomeatre défi sur 2mn). Quand le bindme
arrive a une affiche, il doit lire le mot ins-
crit dessus [marcher, but, passage en
force..) et effectuer le geste correspon-
dant. Le but est de lire un maximum d'af-
fiches.

+ Dans la stabilisation, le retour, de-
mander la définition de quelques ré-
gles avec le geste = permet de sen-
sibiliser aux régles.

Corps de séance

Jeu de Uépervier (schéma 4). Deux
équipes : une équipe avec un ballon
chacun et l'autre équipe avec la « frite ».
Le but est de traverser le terrain en
dribble (de la zone du but A 4 la zone du
but B) sans perdre le contréle de la balle
avec la pression des défenseurs. A chaque
traversée, je gagne une vie. Pas d'arbitre
mais une auto-gestion sur la régle de la
reprise de dribble.

fSchéma 4 A
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JOUEUR EN FORMATION/

Défi : comptabiliser le nombre de passages
effectués (nombre de vies gagnées).
Evolution : ceux qui ont perdu la balle
peuvent aider leur partenaire (appel de
balle). Au niveau de la régle dans l'auto
arbitrage, nous rajoutons donc les 3
secondes.

Stabilisation sur la regle du dribble, de
l'espace du jeu, des fautes sur le porteur
de balle.

Type relais en binéme (schéma 5) sur
une durée de 2mn, un ballon pour deux,
petit jeu physique et reconnaissance des
gestes avec vitesse en dribble sur 40m
(sur la largeur 2x20m). Au signal, le pre-
mier part en dribble, le plus vite possible,
pendant ce temps La, le 2*m effectue un
geste d'arbitre en proprioception (un sol
pied au sol]. Pour passer le relais (la
balle), avant de passer la balle & son par-
tenaire, il faut annoncer le geste effectué
par son bindme. Effectuer un maximum
de passages en proposant des gestes dif-
férents.
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Sur un demi-terrain, 3 cibles [schéma 4)
(buts - but central et 2 latéraux), 1 gar-
dien et 1 défenseur avec la frite par but,
en attaque = 2 joueurs avec un ballon.
Départ du couple des 2 attaguants avec
un ballon vers une cible pour jouer un 2
contre 1. Une fois le résultat du tir, un
autre couple enchaine sur un autre but.
Pendant que je suis en attente, jeffectue
des exercices physiques [gainage...) et
jobserve le couple en attaque.

(Schéma 6

)

Consignes : le contact est interdit, c’est le

gardien qui « arbitre ».

Evolution

- En précisant le placement et déplace-
ment du défenseur, ne pas toucher la
balle quand le défenseur est de cété ou
derriére le porteur de balle.

- Sile défenseur avec sa « frite » touche la
balle (passe ou dribble), il gagne.

- Si but = 2 points et rotation = j'attagque -
J'arbitre pour valider les actions.

- ldem avec 2 contre 2.

Fin de séance

Jeu match 4 contre 4 sur demi-terrain
avec 4 arbitres. Au niveau des arbitres,
placement 2 arbitres de but et 2 arbitres
de champs qui se déplacent en tenant
une « frite ». Rotation des équipes toutes
les 3mn et défi sur le nombre de buts
marqués.

< Intervention des arbitres pour ap-
pliguer les régles (interdire les
contacts) et effectuer les gestes. Dé-
but de la coopération des arbitres.

Conclusion

Jeu de mot avec la notion de la « frite » :
jaila «frite » [en forme/sourire) - je veux
«la frite » pour arbitrer...

Prendre lopportunité de reprendre la
direction des terrains (méme dehors} en
proposant de l'activité physique (reprise]
et une sensibilisation aux regles afin de

mieux comprendre le jeu. B
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