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LES MODALITES DE
FORMATION

Pour rentrer en formation d’Accompa-
gnateur de JAJ, il faut étre licencié a la
FFHB et avoir au moins 18 ans.

La formation se déroule en présentiel (8
heures), sur du temps personnel en
structure et avec un tuteur (4 heures). Ce
temps de formation peut se réaliser sur
deux ans au maximum.

Pour obtenir la certification «Accompa-
gnateur de JAJ», il y a 3 criteres. Tout
d'abord, le candidat doit attester de sa pré-
sence a lensemble du plan de formation
déterminé par le positionnement initial. Il
doit justifier de cing accompagnements
d’arbitres débutants. Enfin, il Lui faut pre-
senter une attestation de participation ef-
fective a l'école d'arbitrage délivrée par
VAnimateur d'Ecale d'Arbitrage.

approches du handball # 160

iser a l'arbitrage »

PERCEVOIR LES CONFLITS
ET SE POSITIONNER EN
TANT QUE MEDIATEUR

Lobjectif du module sera d'améliorer les
compétences de lAccompagnateur dans
'anticipation et la gestion des conflits a
l'occasion d’un tournoi amical.

Le formateur sera capable de laccompa-
gner dans lutilisation de la feuille de
match électronique. Il connaitra les moda-
lités d’organisation des rencontres/tour-
nois et les régles de jeu des niveaux
concernés. Enfin, il maitrisera les outils et



+ LE RUBAN PEDAGOGIQUE

ESPACE FORMATION /

Positionnement :
production d’un
dossier de
présentation de
son club et du
projet club a
partir d'un
questionnaire
semi dirigé,

Présentation de
la formation +
retour sur les
positionnements.

Compétence a
évaluer :

EC de se situer
au sein du club

Compétences a
évaluer :

EC de développer
son niveau de
formation.

EC de participer a
un projet de
formation.
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Se réguler

Connaissance des
calendriers des
rencontres
Connaissance des
ressources du
club.

Quiz interactif...

Mise en situation
pratique sur un
tournoi.

Compétences a
évaluer :

EC d’organiser les
déplacements.

EC de faire
respecter les
consignes de jeu.

Compétences a
évaluer :

EC de faire respecter
les consignes de jeu.

EC de percevoir les
conflits et de se
positionner en tant
que médiateur.

EC d’intervenir sur le
déroulement de la
rencontre.

EC d'assister
"arbitre débutant.

Mise a disposition
de
documentations
et tutoriels -
piéges a éviter.

Compétences a
évaluer :

EC de rédiger un
rapport a la
commission
compétente.,

EC d’accompagner
un arbitre débutant
dans la rédaction
de son rapport.

Méthodologie de
retour
d’expérience.

Compétences a
évaluer :

EC de développer
un discours positif.

EC d'utiliser les
erreurs.

les protocoles adaptés aux situations
rencontrées, quelles que soient leurs diffi-
cultés.

Le premier temps de la formation sera
destiné a prendre en compte le profil du
stagiaire : parent ? technicien ? arbitre ?
responsable d'équipe, ... ?

Agir sur le
terrain

DISTANCIEL

Compétences a
évaluer :

hise: & disposi
documentatio
tutoriets - plé
éuviter

EC de faire respecter les
consignes de jeu

EC de percevoir les conflits ., ...
et de se positionner en tant
que médiateur

EC d’intervenir sur le

Ce module de formation en présentiel
comportera un contenu théorique basé
sur des échanges d'expériences entre
stagiaires et formateur et un temps de
mise en situation suivi de retours indivi-
duels et collectifs.

L'évaluation portera sur les connais-
sances, la gualité de lintervention lors
d'une rencontre et U'apport de ['accompa-
gnateur aux jeunes arbitres.

LACTION DE FORMATION
PENDANT LE TOURNOI

Durée : 4 heures

Accueil des différents publics : accom-
pagnateurs JAJ, JAJ, accompagnateurs
d’équipes, discours de début du tournoi,
présentation des objectifs et du contexte
pour la formation dipldmante de l'accom-
pagnateur.

Organisation

- 1% partie

Mise en situation d'un bindme d'accom-
pagnateurs [gestion de la préparation de
match, gestion administrative, gestion de
Uéquipement...].

Analyse du match.

Retour avec les Juges Arbitres Jeunes

dans le vestiaire.

Retour du formateur avec les accompa-

gnateurs.

-+ 2¢me partie

Une fois que tout le monde est passé :

- Pléniere avec lensemble des stagiaires
sur les ressentis des matchs et de la
formation.

- Echanges et éventuellement apports de
connaissances.

—+ 38 partie

Mise en situation individuelle d’accompa-

gnateur [gestion de la préparation de

match, gestion administrative, gestion de

'éguipement...).

Analyse du match.

Retour avec les JAJ dans les vestiaires.

Retour du formateur avec laccompagna-
teur.

- 4% partie

Une fois que tout le monde est passé,
organisation d’un débriefing avec len-
semble des acteurs sur le tournoi.

— 5™ partie

Bilan du module.

Evaluation du module.

Positionnement intermeédiaire.
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LEVALUATION

Il s’agit d’évaluer la capacité de lac-
compagnateur a percevoir les conflits et
a se positionner en tant que médiateur.
A la moitié du tournoi, chague stagiaire
aura accompagné un collégue et réalisé
un retour pédagogique avec un forma-
teur.

Les criteres d’évaluation du bilan

intermédiaire sont : la participation,

les positions prises lors d’un conflit,

l'identification de comportements

arisque,

Pour la séquence de formation, les

critéres sont les suivants :

- La participation de tous : le
formateur a-t-il été capable de les
intéresser ?

- La prise en compte des
interrogations et les réponses
apportées.

- La capacité a reformuler afin de
s’assurer de la bonne
compréhension de tous.

- La capacité a relancer les débats,

- L’attitude et le comportement du
formateur face aux stagiaires.
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LE RUBAN PEDAGOGIQUE

La formation comporte 3 alternances : la
FOAD (8 heures), le présentiel (12 heures)
et le tutorat [20 heures). Le présentiel
comporte 3 modules (cf tableau 1].

LE MODULE 1

Nous avons choisi de présenter le module
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1 et particulierement la mise en situation

pratique.
+EMPLOI DU TEMPS
-09h-10h: accueil des stagiaires et

présentation de la formation.
-10h-11h : positionnement.
- 1th-11h15 : pause.

 11h15 - 12h45 : mise en situatiﬁ\

pratique.
- accueillir et entretenir une vie de groupe. |
- proposer des séquences attractives et




¢ Accueillir et entretenir une vie de
groupe

Comment accueillir les stagiaires ?

Se présenter [nom, prénem/fonction/...).

Exposer le programme de la formation.

Communiquer lobjectif de la séance.

Demander aux stagiaires de se présenter.

Comment entretenir une vie de groupe ?

Il s'agit :

- de prendre en charge un groupe, avant,
pendant et aprés la séance,

-de développer un climat favorisant
ladhésion et la prise d'initiative,

- de prendre en compte et responsabili-
ser chaque individu,

- d'adapter ses interventions aux diffé-
rents publics [enfants, adolescents,
adultes),

- d'encourager et de valoriser les prati-
quants dans leurs prestations,

- de veiller a la dynamique de groupe.

* Proposer des séquences
attractives et motivantes

Utiliser des situations pédagogiques

adaptées permettant de faciliter les

apprentissages

— Objectif
Mettre en place un jeu en rappert avec
l'arbitrage.

+ TABLEAU 1.

—+ Consignes

3 ateliers de 5 persannes (& minima un
arbitre, un dirigeant et un technicien). 10
mn de préparation et 5 mn de jeu par
groupe.

Groupe 1 - Enfants : la gestuelle sur les
fautes de jeu. Exemple : jeu de mimes.
Groupe 2 - Jeunes : les sanctions, jets et
fautes de jeu. Exemple : jeu « Quj est-
ce?».

Groupe 3 - Adultes : lanalyse des duels et
les sanctions. Exemple : jeu « Questions
pour un champion ».

Les documents supports aux apports de
connaissances sont dans les parcours
FOAD sur Campus des Handballeurs.

= Feedback

Il est concu comme une auto-évaluation
a chaque jeu et porte sur les questions
suivantes : le jeu était-il adapté au public
(enfant, jeune, adulte) ? Quel est le degré
d'attention générée et de participation de
tous ? Les stagiaires ont-ils acquis des
connaissances sur l'arbitrage ? Autres...?
D'autres outils peuvent étre utilisés pour
développer et favoriser l'activité de l'arbi-
tre, du joueur, de lobservateur en met-
tant en place une alternance entre la
pratique et la théorie [retour arbitrage,
Jeux, présentation power point, vidéo, dis-
tribution de documents FFHB, quiz,..] m

ESPACE FORMATION /

« L’OBJECTIF est de partager
le plaisir de U'arbitrage et du jeu »

P
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RUBAN PEDAGOGIQUE « ANIMATEUR ECOLE

D'ARBITRAGE »
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